Priifungsliteratur
,Modul K: Sozial-Arbeits-und Organisationspsychologie"

Priifungsrelevant sind die Themen und Inhalte der beiden Vorlesungen
Sozialpsychologie sowie Arbeits- und Organisationspsychologie.

I. Sozialpsychologie

Jonas, K. Stroebe, W. & Hewstone, M. (Hrsg.) (2014). Sozialpsychologie (6. Aufi.). Berlin:
Springer. Von Uni-intern, E-Book-online frei: http://dx.doi.org/10.1007/978-3-642-41091-8

II. Arbeits- und Organisationspsychologie

1. Pflichtliteratur

Kauffeld, S. (2019). Arbeits- und Organisationspsychologie (3. Aufi.) Berlin, Heidelberg:
Springer. Von Uni-intern, E-Book-online frei: http://dx.doi.org/10.1007/978-3-662-56013-6

2. Vertiefungsliteratur

Nerdinger, F. W. et al. (2019). Arbeits- und Organisationspsychologie (4. Aufi.) Berlin, Heidelberg:
Springer. Von Uni-intern, E-Book-online frei: https://doi.org/10.1007/978-3-662-56666-4

3. Erweiterungsliteratur
Bornewasser, M. (2009). Organisationsdiagnostik und Organisationsentwickiung.
Stuttgart: Kohlhammer.
Von Rosenstiel, L., & Nerdinger, F. W. (2011). Grundlagen der Organisationspsychologie

(7. Aufl.). Stuttgart: Schaffer-Poeschel.
Ulich, E. (2011). Arbeitspsychologie (7. Aufl.). Stuttgart: Schafer-Poeschel.

Weinert, A. (2004). Organisations- und Personalpsychologie (5. Aufi.).
Weinheim: Beltz.



